STATUT
STOWARZYSZENIA
NAD BZURA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,,Nad Bzurag”. W dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenia dziata na rzecz spotecznos$ci lokalnej regionu sochaczewskiego.

§3

Siedziba stowarzyszenia sa Plecewice. Terenem dzialania stowarzyszenia jest obszar powiatu
sochaczewskiego. Dla wlasciwosci realizacji swoich celow stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalno$¢ takze na calym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza granicami
Rzeczypospolitej.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawng. Dziala na
podstawie przepisow ustawy Prawo 0 stowarzyszeniach, ustawe
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach statutowych.

§6

Dziatalno$¢ stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw. Pracownikiem moze
by¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia oraz osoby nienalezace do Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczgci 1 innych symboli na zasadach okreslonych w
przepisach szczegotowych.

Rozdzial 11



Cele i sposoby (Srodki) dzialania

§8

Celami stowarzyszenia sg:

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

promocja i organizacja wolontariatu,

dziatalno$¢ edukacyjna, kulturalna i wychowawcza,

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw 1 wspotpracy
spotecznos$ci lokalnej powiatu sochaczewskiego ze spotecznosciami lokalnymi innych
panstw Unii Europejskiej,

organizowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, w tym takze krajoznawstwo ze
szczegolnym uwzglednieniem obszaru powiatu sochaczewskiego,

aktywizacja zawodowa os6b mtodych oraz bezrobotnych,

dziatalno$¢ wspomagajaca lokalny rozwdj gospodarczy, w tym przede wszystkim
rozw@j przedsigbiorczosci,

dzialania na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

promocja zdrowia, w tym propagowanie zdrowego trybu zycia,

promocja réznych form amatorskiej aktywnosci sportowej,

dziatania majace na celu ochrone srodowiska naturalnego, w tym edukacja ekologiczna,
propagowanie wiedzy historycznej, w tym ochrona miejsc pamigci i kultury,

m) dziatalno$¢ wspierajaca rozwoj turystyki.

§9

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

wspotprace z mediami lokalnymi, w tym opracowanie informacji dla prasy o
realizowanych przez Stowarzyszenie projektach i akcjach,

prowadzenie portalu internetowego skierowanego do spoteczenstwa powiatu
sochaczewskiego i okolic,

promocj¢ zachowan prospotecznych,

organizowanie wykladow, warsztatow, wystaw, zebran dyskusyjnych, odczytow,
konferencji, seminariéw, pokazéw, koncertow oraz innych imprez,

organizowanie kursow, szkolen 1 konkursow,

organizowanie dziatanh o charakterze wolontariatu, w tym budowanie baz danych
dotyczacych wolontariatu,

organizowanie wycieczek i wypoczynku,

organizowanie imprez sportowych,

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej,

wspolprace z osobami i instytucjami, ktorych cele sa zbiezne z celem Stowarzyszenia,
lub ktore chcag wspieraé realizacje celow statutowych Stowarzyszenia,

wystepowanie z wnioskami i1 opiniami do wiasciwych organéw administracji,
publiczne zabieranie gtosu w sprawach objetych celami Stowarzyszenia,

m) inne dziatania realizujace cele statutowe.

§10



1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, dochod z dziatalno$ci gospodarczej jest przeznaczony wylacznie
do realizacji celow statutowych,

2. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, na
zasadach okreslonych ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
dochdd z dziatalnos$ci przeznaczony jest wytacznie do realizacji celow statutowych,

3. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie
Czlonkow zwykla wigkszoscig gtosow.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§11

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§12
Stowarzyszenie posiada czlonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
§13

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora przedstawi
pozytywna opini¢ jednego cztonka Stowarzyszenia.

§14

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

§15
Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly

Zarzadu podjetej bezwzgledng wigkszoscig gltosow przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw Zarzadu.

§16
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wktad w dziatalno$¢ 1 rozwdj stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani uchwatg
Zarzadu na wniosek co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§17



Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
C) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskoéw co do dziatalnoséci Stowarzyszenia.

§18

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
c) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania sktadek.

§19

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg prawa jako cztonkowie zwyczajni.

§20

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§21
Czlonkowie wspierajacy i honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§22

Utrata cztonkostwa nast¢puje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu,
b) wykluczenia uchwaty Zarzadu,
C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§23
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub pozbawienia

cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia



§24

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja rewizyjna.
§25

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor odbywa
si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

§26
Pierwszy sktad Zarzadu oraz Komisja Rewizyjna zostaja powotane na zebraniu zatozycielskim.
§27
Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§28
Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§29
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzadu podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow
co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§30
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/4 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

§31
Uchwatly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wigkszoscig glosow
Ww obecnos$ci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw, chyba ze dalsze postanowienia
statutu stanowig inaczej. Gtosowanie jest jawne.

§32

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:



a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

€) wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $§wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

J) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub
jego wladze,

K) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

I) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

§33

Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§34

Zarzad sktada si¢ z od 4 do 5 os6b, w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika. Sktad zarzadu
wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§35

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenie Zarzadu zwoluje prezes lub wiceprezes Zarzadu.

§36

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej trzech
cztonkéw Zarzadu.

§37

Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) realizacja celow statutowych,
b) wykonywanie uchwatl Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
C) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzeniu majgtku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
h) przyjmowanie i skreslenie cztonkow.

§38



Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia.
Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

§ 39

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 o0s6b, w tym przewodniczgcego 1 jego zastgpcy,
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu oraz pozostawaé w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami
Zarzadu.

3. Czlonkowie komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo z winy umysine;j.

§40

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy co obecnosSci
najmniej dwoch cztonkow Komisji Rewizyjne;.

§41

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
C) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz
zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

§42

W razie gdy sklad wladz stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegnie zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
polowe sktadu organu.

Rozdzial IV
Majatek i fundusze stowarzyszenia

§43

Majatek stowarzyszenia powstaje:
a) darowizn, spadkoéw, zapisOw,
b) dotacji i ofiarnosci publicznej,
c) wplywow z dziatalnosci statutowej,
d) ze sktadek cztonkowskich.

§44



Wszelkie srodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
Zarzad dysponuje zaliczkami na finansowanie biezacych zobowigzan Stowarzyszenia.

§45

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Ustawy o Rachunkowosci oraz Ustawy o finansach publicznych.

§46

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

§47

Zabrania si¢ :

a)

b)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz osobom z
ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane
dalej ,,0sobami bliskimi”,

przekazywania majatku na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz
ich oso6b bliskich.

§48

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw 1 sktadania innych o$wiadczen woli w
szczegoOlnosci w sprawach majatkowych wymagany jest podpis:

a)
b)

c)

prezesa jednoosobowo lub,
wiceprezesa jednoosobowo lub,
skarbnika 1 jednego czlonka zarzadu dziatajacych lacznie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§49

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowang wielko$cig gtosow (trzech pigtych) wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia.



§50

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 51

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.



