STATUT
STOWARZYSZENIA
NAD BZURA

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Nad Bzurg”. W dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosc¢ Plecewice.

§3

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar wojewodztw mazowieckiego i
tédzkiego. Jednakze dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzic¢
dzialalnos¢ takze na calym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza
granicami Rzeczypospolite;j.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowosc
prawng. Dziala na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach, Ustawe
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach statutowych.

§6

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
czlonkéw. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow. Pracownikiem moze by¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia oraz osoby
nienalezgce do Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak, pieczeci i innych symboli na zasadach
okreslonych w przepisach szczegotowych.
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Rozdzial Il
Cele i sposoby (srodki) dzialania

§8

Celami Stowarzyszenia sg;

dzialalnos$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
promocja i organizacja wolontariatu,

dziatalnos$¢ edukacyjna, kulturalna i wychowawcza,

dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspolpracy spotecznosci lokalnej powiatu sochaczewskiego ze
spotecznosciami lokalnymi innych panstw Unii Europejskiej,
organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym takze krajoznawstwo
ze szczegolnym uwzglednieniem obszaru powiatu sochaczewskiego,
aktywizacja zawodowa osob mtodych oraz bezrobotnych,

dzialalnos¢ wspomagajgca lokalny rozwdj gospodarczy, w tym przede
wszystkim rozwdj przedsigbiorczosci,

dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,

promocja zdrowia, w tym propagowanie zdrowego trybu zycia,

promocja roznych form amatorskiej aktywnosci sportowe;j,

dzialania majgce na celu ochrone srodowiska naturalnego, w tym edukacja
ekologiczna,

propagowanie wiedzy historycznej, w tym ochrona miejsc pamiecii kultury,

m) dzialalno$c¢ wspierajgca rozwdj turystyki,

n)
o)

dziatalnos¢ badawcza i naukowa,
dzialania na rzecz seniorow

§9

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

wspolprace z mediami lokalnymi, w tym opracowanie informacji dla prasy
o realizowanych przez Stowarzyszenie projektach i akcjach,

prowadzenie portalu internetowego skierowanego do spoleczenstwa
powiatu sochaczewskiego i okolic,

promocje zachowan prospotecznych,

organizowanie wykladow, warsztatow, wystaw, zebran dyskusyjnych,
odczytéw, konferencji, seminariow, pokazdéw, koncertéow oraz innych
imprez,

organizowanie kursow, szkolen i konkursow,

organizowanie dziatan o charakterze wolontariatu, w tym budowanie baz
danych dotyczgcych wolontariatu,

organizowanie wycieczek i wypoczynku,

organizowanie imprez sportowych,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,



j) wspolprace z osobami i instytucjami, ktorych cele sg zbiezne z celem
Stowarzyszenia, lub ktére chcg wspiera¢ realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia,

k) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych organéw
administracji,

1) publiczne zabieranie glosu w sprawach objetych celami Stowarzyszenia,

m) inne dzialania realizujgce cele statutowe.

§10

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, dochdd z dzialalnosci gospodarczej
jest przeznaczony wytgcznie do realizacji celow statutowych,

2. Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ odplatng dzialalnos¢ pozytku
publicznego, na zasadach okreslonych ustawg o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, dochod z dzialalnosci przeznaczony jest
wylacznie do realizacji celow statutowych,

3. Decyzje o podjeciu dzialalnosci gospodarczej podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow zwykla wiekszoscig glosow.

Rozdzial III
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§11

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§12
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
¢) honorowych.
§13

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora
przedstawi pozytywng opinie jednego cztonka Stowarzyszenia.

§14



Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansows, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

§15

Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzgdu podjetej bezwzgledng wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Zarzadu.

§16

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wklad w dzialalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg
przyjmowani uchwalg Zarzadu na wniosek co najmniej 5 czlonkow
Stowarzyszenia.

§17

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
a) biernegoiczynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dzialalnosci
Stowarzyszenia,
c) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§18

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,
c) dbania o dobre imie Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania sktadek.

§19
Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogs jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych
wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg prawa jako cztonkowie zwyczajni.

§20

Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§21



Cztonkowie wspierajgcy i honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§22

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia uchwalg Zarzadu,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§23

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw. Uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkéw jest
ostateczna.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§24
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkdéw,
b) Zarzad,
c) Komisja rewizyjna.
§25

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich
wybor odbywa sie w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig glosow.

§26

Pierwszy sklad Zarzgdu oraz Komisja Rewizyjna zostajg powolane na zebraniu
zatozycielskim.

§27

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdéw biorg udziak:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

§28



Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze byc¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
§29

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwoltywane raz w roku przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzgdu podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§30

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogodlnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§31
Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng
wiegkszos$cig glosow w obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkow,
chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. Glosowanie jest jawne.

Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia moze odbywac sie przy uzyciu srodkow
komunikacji elektroniczne;.

§32

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg;

a) okreslenie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz wszystkich innych

Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkow

Stowarzyszenia lub jego wladze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1) podejmowanie uchwatl o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz
Stowarzyszenia.

§33



Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwalami Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

§34

Zarzad sklada sie z od 3 do 5 0s6b, w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika. Sktad
zarzgdu wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§35

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesigce. Posiedzenie Zarzgdu zwoluje prezes lub wiceprezes Zarzgdu.
Posiedzenia Zarzadu mogg odbywac¢ sie przy uzyciu srodkow komunikacji
elektroniczne;j.

§36

Uchwatly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
trzech czlonkéw Zarzgdu.

§37

Do kompetencji Zarzadu naleza;

realizacja celow statutowych,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

sporzgdzanie planow pracy i budzetu,

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzeniu majgtku
Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

przyjmowanie i skreslenie cztonkow.
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§38

Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

§39

1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 0sob, w tym przewodniczgcegoijego zastepcy,
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Czltonkow.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byc¢ czlonkami Zarzgdu oraz
pozostawac w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia z cztonkami Zarzgdu.



3. Czlonkowie komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo z winy umyslne;.

§40

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoscig glosow, przy co
obecnosci najmniej dwoch cztonkoéw Komisji Rewizyjne;.

§ 41

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzgdu,

b) skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdéw,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia
Czlonkdéw oraz zebrania Zarzgdu,

d) skladanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkdow.

§42

W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupelnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegnie zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdzial IV
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§43

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) darowizn, spadkow, zapisow,
b) dotacjii ofiarnosci publiczne;j,
c) wplywow z dziatalnosci statutowej,
d) ze skladek cztonkowskich.

§44
Wszelkie srodki pieniezne moga byc¢ przechowywane wylgcznie na koncie
Stowarzyszenia. Zarzgd dysponuje =zaliczkami na finansowanie biezgcych

zobowigzan Stowarzyszenia.

§45



Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Ustawy o Rachunkowosci, Ustawy o finansach publicznych oraz
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§46

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§47

Zabrania sie:

a)

c)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz osob z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane
dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywania majgtku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, czltonkow
organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oso6b trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu na szczegoélnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w
ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow
lub pracownicy oraz ich oso6b bliskich.

§48

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw i sktadania innych oswiadczen
woli w szczegolnosci w sprawach majgtkowych wymagany jest podpis:

a)

prezesa jednoosobowo lub,

b) wiceprezesa jednoosobowo lub,

c)

skarbnika i jednego czlonka zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§49

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowang wielkoscig glosow
(trzech pigtych) wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia.



§50

Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Czlonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku
Stowarzyszenia.

§51

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.



